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17 MAR, 2025 Al Direttore Generale
e Dott. Ing. SaLvaTore FIORE
Protocollo N [1 (4( o }L Al Dirigente Amministrativo

Dott. Mario LO BELLO

Loro Sedi

e Valutazione Performance e Premio di Risultato ai Dirigenti per I'esercizio 2025

del 16/03/2026.

L'Organismo Indipendente di Valutazione monocratico, giusta delibera del Gestore n. 60 del

04/08/2023, ha ricevuto via PEC in data 06/03/2026 prot. FCE n. 0003827/26 la comunicazione dei dati consuntivi

per I'erogazione del premio di risultato ai dirigenti corredato della documentazione di seguito riepilogata:

- Accordo integrativo Dirigenti FCE: verbale di verifica annualita 2025 afferente i punteggi conseguiti

dai Dirigenti della Ferroviaria Circumetnea (FCE), con riferimento agli obiettivi assegnati nelle
schede di valutazione di ciascun Dirigente ed alle valutazioni dei comportamenti organizzativi degli
stessi, in coerenza con l'accordo integrativo di marzo 2025 approvato con delibera del Gestore n.
57 del 01/07/2025;

Delibera del Gestore n. 57 del 01/07/2025;

Accordo integrativo Dirigenti FCE — Obiettivi 2025 del marzo 2025;

Scheda Obiettivi di carattere generale — Accordo Integrativo Dirigenti FCE — 2025;
Accordo Integrativo Dirigenti: report anno 2025;

Piano avanzamento spesa in conto investimenti al 31/12/2025;

Indicatore di tempestivita dei pagamenti afferenti all'anno 2025 (scheda Piattaforma MEF RGS;
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- Relazione di sintesi dell’attivita della FCE per I'esercizio 2025 che da informativa dei risultati
performanti della gestione e dell’assetto del sistema gestionale-organizzativo dell’Ente (costo del
lavoro, dati traffico, e sulla gestione degli investimenti);

- Schede di valutazione riferite ai Dirigenti.

L'OIV ha proceduto ad esaminare i valori imputati di cui alla documentazione riepilogata, in specifico:
v Valutazione della performance organizzativa di struttura
v Valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti
(valutazione delle schede obiettivi e valutazione dei comportamenti organizzativi anno 2025)
e prende atto che i dati di rendicontazione nei suddetti documenti sono oggettivamente esito del processo di
misurazione e valutazione svolto dall’Amministrazione, attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati

organizzativi riportati nella Relazione attivita anno 2025.

L’OIV, tutto cid premesso pertanto

ESPRIME parere favorevole in merito al funzionamento del sistema di valutazione e all’attribuzione del premio
di risultato ai Dirigenti per I'esercizio 2025.

Del che verbale si compone di due pagine.
Letto, confermato e sottoscritto
L'Organismo Indipendente di Valutazione

Dott.ssa Isabella Boselli
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